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PROGRAMA PARA EL DOMINIO
CIENTÍFICO-PROFESIONAL DEL
COACHING
Un programa único fundamentado en la tesis
doctoral Teoría general del coaching del 
Dr. Leonardo Ravier, Calificada como
“Sobresaliente Cum Laude”. Online

%100



...la única metodología científico-profesional
especializada en la catalización del componente tácito
del conocimiento humano (engendramiento), donde se
procura,  sin transferencia, que los clientes alcancen sus
singulares objetivos o resuelvan sus singulares
problemas por sí mismos."

"Coaching se define como…. 

Dr. Leonardo Ravier 
(autor de la Teoría General del Coaching y fundador del Eo Ipso Center).

definición disponible en www.eoipsocenter.com 

¿Existe, realmente, una definición de
Coaching?



Articular descriptivamente la esencia teórica del
Coaching como elemento identitario y
fundamental en el reconocimiento de su propia
naturaleza.

Establecer los principios rectores y
fundamentales que guíen su práctica.

Describir y desarrollar las competencias y/o
habilidades fundamentales que se deben
dominar en su ejercicio profesional, y que sean
coherentes a su esencia y principios.

Fundamentar científicamente su estructura
relacional, procesal y conversacional.

Proponer una Teoría General del Coaching que
integre todo lo antedicho, y que de cuenta de su
distinguida epistemología, teleología (o
finalidad), metodología operativa, enfoque
competencial, orientación de las herramientas y
tipos de resultados que se consiguen en sus
relaciones, procesos y conversaciones.

Es una obra a partir de la tesis doctoral titulada “TEORÍA GENERAL DEL COACHING” del Dr.
Leonardo Ravier, defendida en la facultad de Psicología de la Universidad Autónoma de
Madrid donde obtuvo la máxima calificación posible en España "Sobresaliente Cum Laude".

Es la única propuesta de COACHING coherente, eficiente y con rigor científico en el mundo, la
cual puede ser estudiada, comprendida y aplicada, con la intención de que sus frutos sean
cosechados en cualquier nivel de la organización o tipo de dinámica social.

¿Qué es la Teoría general del coaching? 

Misión de la Teoría General del
Coaching

Dr. Leonardo Ravier



Bases científicas de
nuestro modelo. 

Pirámide de coherencia científico-profesional del coaching, TGC, pp. 592-594.

Modelo TGC, en coherencia con la
no directividad 

Modelo "Mainstream", en 
 coherencia con la transferencia. 



Objetivo del programa

¿Para quién es esta
certificación? 
Personas que quieran hacer del Coaching una forma de ayudar a
otros a lograr sus objetivos o metas a través de desarrollar
mejores niveles de consciencia, creatividad y aprendizaje. 

Líderes o talento clave de la organización, entrenadores,
asesores, consultores, profesionales de Recursos humanos,
capacitación, asesoría especializada o miembros de
corporativos. 

Conocer, dominar y practicar los lineamientos y especificaciones que
conlleva la correcta celebración de procesos de coaching, basado en
los lineamientos propuestos por la TEORÍA GENERAL DEL COACHING
desde su filosofía No Directiva. Incluyendo las actitudes, aptitudes y
destrezas necesarias, pasando por la perfecta distinción entre el
“continente” y el “contenido”, la elaboración de reportes ejecutivos y
hasta la conclusión del periodo de acompañamiento contratado que
incluye el cierre, las conclusiones y los aprendizajes.

Áreas de aplicación

Sesiones individuales, grupales, de equipo y organizacionales.

Relación líder-colaborador.
Facilitación para la solución de conflictos. 
Facilitación para desarrollo de responsabilidad y compromiso en
colaboradores y equipos de trabajo. 

Acompañamiento en procesos de coaching para: 

Adecuación en procesos organizacionales:



Duración: 12 Meses / 191 horas de programa. 

Valores y contenido del
programa. 

100% Online con acceso a plataforma E-learning. 

4 Lecciones virtuales en vivo al mes.

Acceso a contenido virtual, ejercicios, lecturas y actividades de reforzamiento. 

Conferencias magistrales. 

Sesiones de demostración y análisis. 

Supervisiones personalizadas. 

Certificado con reconocimiento internacional por el NDI (condicionado a los
criterios de aprobación correspondientes). 

Prácticas individuales (Requisito para certificación). 
- 16 como coach (mínimo).
- 16 como coachee (mínimo). 

Plantillas, formatos y material para el desempeño profesional. 

Valores

1 sesión de mentoría grupal (virtuales en vivo) por mes, 2 horas C/U.  

Facilitadores avalados por el Eo Ipso Center.



Módulo 1 - Introducción al coaching desde la Teoría General
del Coaching. 

Contenido

Módulo 2 - Marco metodológico. 

Módulo 3 - El paradigma del engendramiento de conocimiento.

Módulo 4 - El continente y el contenido del coaching.

Módulo 5 - La ciencia de la acción humana (Praxeología).

Módulo 6 - El componente tácito del conocimiento.

Módulo 7 - El juego interior. 

Módulo 8 - Recursos en coaching.

Módulo 9 - La Teoría general del coaching en síntesis
(fundamentos). 

Módulo 10 - Aplicaciones del coaching.

Valores y contenido del
programa. 

Módulo 11 - Introducción al Self-management en equipos y
organizaciones. 

Módulo 12 - Modelos de negocio.

Módulo 13 - Presentaciones públicas.

Módulo 14 - Supervisión hacia las evaluaciones del Eo Ipso Center 



12 meses 191 horas Plataforma 
e-learning

Comunidad

1 2 3 4

DOMINA LA ESTRUCTURA PROCESAL, ETAPAS, FASES
Y METACOMPETENCIAS 

RECURSOS Y PROCESO DIDÁCTICO DEL
PROGRAMA



¿Qué nos define? 
Non Directive Institute está fundamentado en la ciencia y en
su metodología operativa de esencia no directiva, siendo
estos factores imprescindibles para afrontar los  cambios
cotidianos (cada vez más volátiles, complejos, inciertos y
ambiguos), al catalizar el componente tácito del
conocimiento de cada persona, gracias a  su capacidad
(humana) para la reflexión y la introspección, “engendrar”
mejores ideas, estrategias, planes y resultados en la
práctica.

¿Qué puedes esperar? 
Ofrecemos una formación con apego total a la Teoría
General del Coaching (única propuesta de coaching inocua
y con fundamento científico), acompañado de una
experiencia experiencia de aprendizaje integral
fundamentada en metodologías como:  aprendizaje
acelerado, aula invertida, facilitación no directiva.

¿Quién avala al NDI? 
Somos el único instituto en el mundo que cuenta con
coaches profesionales y facilitadores certificados y
avalados por el EO IPSO CENTER, la incubadora de
facilitadores, certificadora de profesionales y auditora (de
propuestas de implementación) del coaching y el self-
management con fundamento Científico-Profesional
fundada por el Dr. Leonardo Ravier, en Madrid, España. 



Marco Rodríguez Yuridiana Sandoval

Jaime Molins Ángel Calderón

Equipo de facilitadores
y servicio.

Cofundador de Non Directive
Institute.
Licenciado en Arquitectura
(UAG, Mx). 
Coach certificado y Facilitador
de programas de Coaching
avalados por el Eo Ipso Center.
Creador de  la disciplina
INTRENAMIENTO. 
Escritor (CoAutor del libro
Coaching Humanista).

Cofundador de Non Directive
Institute.
Ingeniero Industrial y de Sistemas
(ITESM, Mx).
Maestría en Ciencias con
especialidad en calidad y
productividad (ITESM, Mx).
Coach certificado y Facilitador de
programas de Coaching 
 avalados por el Eo Ipso Center.
Facilitador avalado  y profesional
certificado en Autogestión
organizacional por el Eo Ipso
Center.

Coordinación y atención
de alumnos.
Coordinación de la
plataforma E-Learning. 

Cofundador de Non
Directive Institute. 
Coach certificado.
Tutor del programa.
Diseño de experiencias
de aprendizaje.



¡Sé parte de la evolución del Coaching!

Inscríbete al programa

Agenda llamada con un representante
del Non Directive Institute 

Contáctanos por WhatsApp
+52 1 33 2818 1708

Ingresa al sitio web nondirectiveinstitute.com

Conócenos  en:
www.nondirectiveinstitute.com

Inversión por persona: 

$3,200 USD 



+52 1 33 2818 1708

www.nondirectiveinstitute.com
info@nondirectiveinstitute.com

@nondirectiveinstitute

@nondirectiveinstitute

@nondirectiveinstitute

Non Directive Institute

Non Directive Institute es una
organización perteneciente a
Significados Compartidos SC.


