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¢Existe, realmente, una definicion de
Coaching?

“Coaching se define como....

...la dnica metodologia cientifico -profesional
especializada en la catalizacion del componente tdcito
del conocimiento humano (engendramiento), donde se
procura, sin transferencia, que los clientes alcancen sus
singulares objetivos o resuelvan sus singulares
problemas por si mismos. “

Dr. Leonardo Ravier

(autor de la Teoria General del Coaching y fundador del Eo Ipso Center).
definicion disponible en www.eoipsocenter.com
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,Que es la Teoria general del coaching?

Es una obra a partir de la tesis doctoral titulada “TEORIA GENERAL DEL COACHING” del Dr.
Leonardo Ravier, defendida en la facultad de Psicologia de la Universidad Auténoma de

Madrid donde obtuvo la mdxima calificacidn posible en Espania “Sobresaliente Cum Laude®.

Es la unica propuesta de COACHING coherente, eficiente y con rigor cientifico en el mundo, la
cual puede ser estudiada, comprendida y aplicada, con la intencidén de que sus frutos sean
cosechados en cualquier nivel de la organizacion o tipo de dindmica social.

Mision de la Teoria General del
Ccoaching

e Articular descriptivamente la esencia tedrica del
Coaching como elemento identitario vy
fundamental en el reconocimiento de su propia
naturaleza.

e Establecer los principios rectores y
fundamentales que guien su prdctica.

e Describir y desarrollar las competencias y/o
habilidades fundamentales que se deben
dominar en su ejercicio profesional, y que sean
coherentes a su esencia y principios.

e Fundamentar cientificomente su estructura
relacional, procesal y conversacional.

Leanardo Ravier

Teoria General
del Coaching

Tesis doctoral

e Proponer una Teoria General del Coaching que
integre todo lo antedicho, y que de cuenta de su
distinguida  epistemologia, teleologia (o
finalidad), metodologia operativa, enfoque
competencial, orientacidon de las herramientas y
tipos de resultados que se consiguen en sus
relaciones, procesos y conversaciones.

Dr. Leonardo Ravier



Bases cientificas de
huestro modelo.

Modelo “M_ainstream", en _
coherencia con la transferencia.

Modelo TGC, en coherencia con la
no directividad

. e e e

Tipo de resultado

Autogestionado Vs Subordinado

| Orientacion de las herramientas
Hacia el continente Vs Hacio el contenido
= ot

N
Enfoque competencial
Catalizacion del contenido Vs Intervencion sobre el contenido )
- g 5 B
‘ Metodologia operativa
No directiva (sin transferencia) Vs Directiva (con transferencia) ;

Teleologia
Catalizacion del engendramiento Vs Transferencia de conocimiento

Distincion epistemoldgica
Componente fécito del conocimiento Vs Componente técnico del conocimiento

Pirdmide de coherencia cientifico-profesional del coaching, TGC, pp. 592-594.

o

: NON
DIRECTIVE
INSTITUTE



NON
DIRECTIVE

¢Para quien es esta
certificacion?

Personas que quieran hacer del Coaching una forma de ayudar a
otros a lograr sus objetivos o metas a través de desarrollar
mejores niveles de consciencia, creatividad y aprendizaje.

Lideres o talento clave de la organizacion, entrenadores,
asesores, consultores, profesionales de Recursos humanos,
capacitacion, asesoria especializada o miembros de
corporativos.

Objetivo del programa

Conocer, dominar y practicar los lineamientos y especificaciones que
conlleva la correcta celebracién de procesos de coaching, basado en
los lineamientos propuestos por la TEORIA GENERAL DEL COACHING
desde su filosofia No Directiva. Incluyendo las actitudes, aptitudes y
destrezas necesarias, pasando por la perfecta distincion entre el
“continente” y el “contenido”, la elaboracidn de reportes ejecutivos y
hasta la conclusidn del periodo de acompanamiento contratado que
incluye el cierre, las conclusiones y los aprendizajes.

Areas de aplicacion

Acompanamiento en procesos de coaching para:
e Sesiones individuales, grupales, de equipo y organizacionales.
Adecuacion en procesos organizacionales:
¢ Relacidn lider-colaborador.
® Facilitacion para la solucién de conflictos.
¢ Facilitacion para desarrollo de responsabilidad y compromiso en
colaboradores y equipos de trabajo.
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Valores y contenido del
programa.

valores

Duracién: 12 Meses / 191 horas de programa.

4 Lecciones virtuales en vivo al mes.
1 sesién de mentoria grupal (virtuales en vivo) por mes, 2 horas C/U.
100% Online con acceso a plataforma E-learning.

Acceso a contenido virtual, ejercicios, lecturas y actividades de reforzamiento.

Conferencias magistrales.

Sesiones de demostracion y andlisis.
Supervisiones personalizadas.

Plantillas, formatos y material para el desempeno profesional.

Certificado con reconocimiento internacional por el NDI (condicionado a los
criterios de aprobacién correspondientes).

. Prdcticas individuales (Requisito para certificacion).
- 16 como coach (minimo).
- 16 como coachee (minimo).

' Facilitadores avalados por el Eo Ipso Center.




Valores y contenido del
programa.

contenido

. Mddulo 1 - Introduccidn al coaching desde la Teoria General
del Coaching.

Mddulo 2 - Marco metodoldgico.

Mdédulo 3 - El paradigma del engendramiento de conocimiento.

Mddulo 4 - El continente y el contenido del coaching.
Mddulo 5 - La ciencia de la accion humana (Praxeologia).
Mddulo 6 - El componente tdcito del conocimiento.
Mddulo 7 - El juego interior.

Mdédulo 8 - Recursos en coaching.

Médulo 9 - La Teoria general del coaching en sintesis
(fundamentos).

Mddulo 10 - Aplicaciones del coaching.

Médulo 11 - Introduccidn al Self-management en equipos y
organizaciones.

Moddulo 12 - Modelos de negocio.

Moédulo 13 - Presentaciones publicas.

Médulo 14 - Supervisidon hacia las evaluaciones del Eo Ipso Center
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RECURSOS Y PROCESO DIDACTICO DEL
PROGRAMA

Comunidad

Plataforma
e-learning

12 meses 191 horas

DOMINA LA ESTRUCTURA PROCESAL, ETAPAS, FASES
Y METACOMPETENCIAS

ETAPA II

ETAPA | s ETAPAIII
- DESARROLLO - Ty

PRELIMINAR FINALIZACION
o« PRIMER CONTACTO SESION EXPLORATORIA PRIMERA SESION SEGUNDA SESION Y SS. MANTENIMIENTO — x\ EVALUACION
L -
E | Siesidomeo Sifimo ¢l acverdo 5 avanza : I Siresuelve ] S consigue el fin / FIN A\

\Ohieﬁm de proceso |
w T _,/
E (1) Escuchor ko necasidod del cliente {7) Defnir el objetiva de proceso [13) Recopitulor objgtive da procase (19) Sequimiento (aprandizajes y resultodos]  (25) Defirir objetivo da sasin (30) Seguimients final
= (2 Canocer el fema y cbietivo general 18) Explorocicn genercl de lo realidod (14) Definir ¢l objetivo de sesién (20) Defini nuevo objetivo de sasitn (26) Exploracidn espadffico de o realidod (31) Giarre
= (3} Verificor principios rectores o mdomdticos (%) Roiificor o rectificor idoneided 15) Exploracitn espedfica de b realidod — (21) Bxplorocion espedfico de lo realidod [27) Fuclitor el engendromiznto (32) rchivor copeto
= 4 Motz situaciond “ConocimientoTiempa”  (10) Reforzar metodologio apesativa [16) Factitor &l enpendsamientn (22) Focilitor el engendramiento (26) Focliror la tama de decisiones
= (5) Explicor metodologin operative 111) Despejor dudos especticas [17) Foclitor fo tomo de decisiones (23) Facilitar ko foma de decsiones 129) Verkicor oprendizaies y resultodos
2 (6) Daspejor dudes fundamentales 112) Definir ol ooverdo de rabicjo |18} Verificor oprendiznies y resultodos — (24) Verificor aprendizajas v ressltodos
o
Metodologia operativa: Sin transferencia / Sin directivided

Principios rectores o axiomaticos: (1) Conciencio, (2) Libertad, (3) Confianza, (4) Responsabilidad, (5) Compromiso y (6) Coherencia
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¢Que nos define?
Non Directive Institute estd fundamentado en la ciencia y en
su metodologia operativa de esencia no directiva, siendo
estos factores imprescindibles para afrontar los cambios
cotidianos (cada vez mds voldtiles, complejos, inciertos y
ambiguos), al catalizar el componente tdcito del
conocimiento de cada persona, gracias a su capacidad
(humana) para la reflexidon y la introspeccion, “engendrar”
mejores ideas, estrategias, planes y resultados en la
prdctica.

:Queée puedes esperar?

Ofrecemos una formaciéon con apego total a la Teoria
General del Coaching (Unica propuesta de coaching inocua
y con fundamento cientifico), acompafado de una
experiencia experiencia de aprendizaje integral
fundamentada en metodologias como: aprendizaje
acelerado, aula invertida, facilitacion no directiva.

;Quiéen avala al NDI?

Somos el Unico instituto en el mundo que cuenta con
coaches profesionales y facilitadores certificados vy
avalados por el EO IPSO CENTER, la incubadora de
facilitadores, certificadora de profesionales y auditora (de
propuestas de implementacion) del coaching y el self-
management con fundamento Cientifico-Profesional
fundada por el Dr. Leonardo Ravier, en Madrid, Espana.




Equipo de facilitadores
y servicio.

Jaime Molins Angel Ccalderén

® Cofundador de Non Directive ® Cofundador de Non Directive
Institute. Institute.

® Licenciado en Arquitectura ® |ngeniero Industrial y de Sistemas
(UAG, Mx). (ITESM, Mx).

® Coach certificado y Facilitador ®* Maestria en Ciencias con
de programas de Coaching especialidad en calidad y
avalados por el Eo Ipso Center. productividad (ITESM, Mx).

® Creador de ladisciplina ® Coach certificado y Facilitador de
INTRENAMIENTO. programas de Coaching

® Escritor (CoAutor del libro avalados por el Eo Ipso Center.
Coaching Humanista). ® Facilitador avalado y profesional

certificado en Autogestién
organizacional por el Eo Ipso
Center.

Marco Rodriguez Yuridiana sandoval
® Cofundador de Non ® Coordinacién y atencidn
Directive Institute. de alumnos.
® Coach certificado. ® Coordinacién de la
® Tutor del programa. plataforma E-Learning.

® Disefo de experiencias
de aprendizaje.
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Inversion por persona:

$3,200 USD

Inscribete al programa

@ Ingresa al sitio web nondirectiveinstitute.com

. Agenda llamada con un representante
del Non Directive Institute

. Contdctanos por WhatsApp

+52 1332818 1708 1

Condcenos en:
www.nondirectiveinstitute.com
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o (@nondirectiveinstitute

(@nondirectiveinstitute
m (@nondirectiveinstitute

Non Directive Institute

(O

+52 1332818 1708

www.nondirectiveinstitute.com
info@nondirectiveinstitute.com

Non Directive Institute es una
organizacion perteneciente a
Significados Compartidos SC.



